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Dans la recherche de la performance des 
organisations : le digital et l’agile 
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La disruption est 
globale!

Les organisations sont 
plus que jamais 
contraintes à innover et 
évoluer en permanence 
afin de mieux s’adapter 
à leurs écosystèmes
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Les forces disruptives et leurs impacts 
dans nos organisations
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Bouleversement 
démographique des milleniums

Ils représentent aujourd’hui plus de 
la moitié de la force de travail dans 
les entreprises!

L’omniprésence du digital

Les IT sont en train de changer nos 
modèles de négoce : marketing et 
expérience client; modifient nos 
organisations et nos espaces de vie 
et de travail.  
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Le rythme des échanges 
financiers s’accélère

Les modèles économiques doivent 
être plus agiles afin de suivre le 
changement accéléré des économies 
modernes

L’adaptation au changement 
climatique

Les organisations se préparent pour 
évoluer et agir dans un monde ou les 
changements climatiques sont désormais 
irréversibles. Elles doivent modifier leurs 
pratiques et améliorer leur 
environnement
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Nouvelles formes 
d’engagements contractuels

La fin de postes de travail à vie! 

Changements de carrière avec 
plus de fréquence!

Recherche des lieux de travail 
convaincants et flexibles et du 
sens aux activités réalisées!
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Les défis des organisations dans le digital
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90% des organisations (source Deloitte) anticipaient en 2016 
qu’elles seraient  énormément affectées par les tendances 
digitales



NOS PARTENAIRES SPONSORS WE LOVE GREEN IT

15  JUIN 2017   – JOURNÉE  DE  CONFÉRENCE  SUR  LE  NUMÉRIQUE  RESPONSABLE

Les défis des organisations dans le digital
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Les entreprises doivent être capables de fournir des emplois 
souples et dynamiques permettant aux employés de 
s’épanouir tout en réalisant leur travail.
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Chercher dans les capacités de talent des 
acteurs opérationnels

Les défis de la culture Agile?

Fonctionner avec des équipes 
en réseaux et des écosystèmes 
auto-organisés

Fournir aux acteurs opérationnels une ligne de 
visée dégagée vers le client

Mettre les clients dans la participation 
active de leurs propres projets
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Le design de l’organisation
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Comment les choses 
fonctionnaient autrefois

Comment les choses 
fonctionnent aujourd’hui
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Par le partage des valeurs et 
de la culture;

Avec des objectifs transparents;

Des flux d’informations simples et du feedback;

Personnes récompensées par leurs 
compétences et capacités et non 

par leur position
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Le design de l’organisation

Comment cela fonctionne dans la transfo-digilité
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On essaye de partager des valeurs et de la culture;

Pas d’objectifs clairs;

Des flux d’informations complexes;

L’organisation est en reconversion et 
le personnel en attente des 

explications
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Hybridation
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Les effets dans la transfo-digilité

• On passe environ 25% de notre temps à écrire, lire et répondre 
des mails

• On consulte nos smartphones environ 150 fois/jour

• 40% des employés pense qu’il est impossible de trouver 
l’équilibre entre le travail et la vie familiale

• Moins de 16% des entreprises possèdent un programme pour 
simplifier le travail ou accompagner leurs employés à diminuer 
leur stress
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Merci!

CS Horizon/CINOV
angelica.calvet@cs-horizon

numerique@cinov-it.fr
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